Zatacznik nr 1

do Uchwaly 01/07/2025 Zarzadu Spotki

sUzdrowisko Konstancin-Zdréj” S.A. zs. w Konstancinie-Jeziornie
z 22 lipca 2025 roku

Standardy Ochrony Matoletnich
dla ,,Uzdrowiska Konstancin-Zdréj” S.A.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich dla ,Uzdrowiska Konstancin-Zdr¢j" S.A. (dalej: Standardy)
okreslajg obowigzujgce w ,Uzdrowisku Konstancin-Zdr6j" S.A. zs. w Konstancinie-Jeziornie (dalej:
Uzdrowisko) zasady, procedury i dyrektywy postepowania zmierzajagce do zapewnienia: peinej
i skutecznej ochrony maloletnich przed réznymi formami przemocy lub innych niedozwolonych dziatan,
bezpieczenstwa matoletnich w Uzdrowisku, kierowania si¢ w dziataniach personelu najlepszym interesem
mafoletnich oraz ksztattowania $wiadomosci ikompetencji personelu w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania wszelkich dziatan naruszajgcych dobro mafoletnich.

i

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Celem Standardéw jest w szczegdélno$ci:

1)

okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi a personelem Uzdrowiska oraz
w relacjach pomiedzy matoletnimi;

ustalenie regut identyfikacji matoletnich i rozpoznawania relacji pomiedzy nimi a osobami,
z ktérymi przebywajg;

wprowadzenie procedury okreslajacej schematy postepowania w przypadku krzywdzenia
matoletnich lub podejrzenia takiego dziatania;

wprowadzenie obowigzku szkolen personelu Uzdrowiska majacych na celu zapewnienie
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy;

okre$lenie zasad udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym i matoletnim Standardéw do
zaznajomienia sig;

okreslenie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

Na potrzeby niniejszych Standardéw:

1)

Personel albo Cztonek personelu to kazda osoba zatrudniona w Uzdrowisku, niezaleznie od
formy i podstawy zatrudnienia oraz zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem osob
$wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, stazystow i woluntariuszy;

Matoletni to kazdy przebywajacy w Uzdrowisku (jako pacjent, gosé lub klient), ktory nie ukoriczyt
18 roku zycia;

Opiekun matoletniego to osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegoinosci
rodzic lub inny opiekun prawny;

Krzywdzenie matoletniego to kazde dziatanie lub zaniechanie na szkode Mafoletniego,
w szczegdlnosci mogace przybraé forme przestepstwa (w tym zwtaszcza: zgwalcenie, seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradno$ci, seksualne wykorzystanie zaleznosci Ilub
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krytycznego potozenia, seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia, tzw. grooming,
uszczerbek na zdrowiu, uszkodzenie ciata lub rozstrdj zdrowia, naruszenie nietykalnosci
cielesnej, bezprawne pozbawienie wolnosci, nekanie) lub wykroczenia, a takze zaniedbywanie
jego potrzeb.

Rozdziat Il
Bezpieczna rekrutacja Personelu

Uzdrowisko dba, aby kazdy Czlonek personelu spefniat najwyzsze standardy bezpieczenstwa
w kontaktach z Matoletnimi.

Na etapie rekrutacji Cztonek personelu, ktory w zakresie swoich obowigzkéw ma lub moze mie¢
kontakt z Matoletnimi, przedstawia uprzednio uzyskang przez siebie informacje o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego oraz podlega sprawdzeniu przez Dyrektora Pionu lub jego zastepce
czy nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Jezeli uzyskanie informacii
z zagranicznego rejestru karnego nie jest mozliwe, Cztonek personelu, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim skiada o$wiadczenie o panstwach zamieszkania (innych niz Polska) w ciggu ostatnich
20 lat oraz o$wiadczenia o niekaralnosci.

Informacja o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, o ktérej mowa w ust. 2 (powyzej), powinna
obejmowac przestepstwa okreslone w rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) albo odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

. Po zatrudnieniu kazdy Czlonek personelu podlega sprawdzeniu przez Dziat Kadr czy nie figuruje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym nie rzadziej niz przy okazji wystawienia
kolejnego skierowania na badania okresowe.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 (powyzej) przechowywane sg w aktach
osobowych Cztonkéw personelu.

Rozdziat IlI
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy Matoletnimi a Personelem

. Cztonkowie personelu zwracajg sie do Maloletnich z naleznym szacunkiem, dbajac o to, aby jezyk
ich wypowiedzi byt dostosowany do wieku, danej sytuacji oraz poziomu jego rozwoju.

. Czlonkowie personelu w kontaktach z Mafoletnimi starajg sie dziata¢ w ich najlepszym interesie,
w oparciu o aktualng wiedze medyczna, przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym prawa
pacjenta (o ile Matoletni jest pacjentem) oraz przepisy wewnetrzne.

. Czlonkowie personelu nawigzujg kontakt fizyczny z Matoletnimi jedynie w sytuacjach, w ktérych jest
to niezbedne dla zachowania bezpieczenstwa lub zwigzanych z wykonywaniem przez Personel
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, po uprzednim wyjasnieniu przyczyny nawigzania
kontaktu. Czlonkowie personelu zachowujg petng jawnos¢ kontaktu.
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. Cztonkowie personelu nigdy nie dotykajq Mafoletnich w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny oraz dbajg o zachowanie prywatnosci Matoletnich, zwtaszcza w razie
koniecznosci zmiany odziezy, wykonywania czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych itp.

. Czlonkowie personelu zachowujg szczegdlng ostrozno$¢ i empatie wobec Matoletnich, ktorzy
doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomigedzy Matoletnimi

Matoletni w Uzdrowisku (zwlaszcza bgdacy pacjentami) sq zachecani do traktowania sie nawzajem
z szacunkiem, w tym do poszanowania godnosci i prywatno$ci kazdego z nich.

. Kazdy Czlonek personelu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych monitoruje relacje pomiedzy
Matoletnimi. W przypadku dostrzezenia nieprawidiowosci w pierwszej kolejnosci Cztonek personelu
reaguje zapobiegajac krzywdzacemu zachowaniu, a nastepnie zgtasza incydent przetozonym.

. Za zachowania nieprawidiowe w Uzdrowisku uznaje sie w szczegoIinosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec innego Matoletniego, a w tym grozenie mu;

) dyskryminowanie Mafoletniego;

) o$mieszanie Mafoletniego jakikolwiek sposob;

) uzywanie wobec Maloletniego obrazliwych stow;

) utrwalanie wizerunku Maltoletniego bez jego wczes$niejszej zgody (z zastrzezeniem odrebnych
zasad dotyczacych monitoringu).
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Rozdziat V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy Matoletnimi a dorostymi

. Personel monitoruje relacje panujace pomigdzy Matoletnimi a osobami dorostymi towarzyszacymi im
podczas pobytu w Uzdrowisku, zarébwno w obszarze dziatalnosci leczniczej, hotelarskiej, jak
i rekreacyjnej oraz SPA.

. Cztonek personelu dokonujgcy przyjecia do zaktadu leczniczego, zameldowania gosci albo
sprzedazy biletow wstepu na basen lub do strefy SPA kazdorazowo zmierza do ustalenia tozsamosci
Mafoletniego pozostajacego w Uzdrowisku oraz relacji z osobg dorostg, z ktérg przebywa.

. W celu ustalenia tozsamo$ci Mafoletniego Personel prosi o dokument tozsamosci dorostego
i Matoletniego, a w jego braku albo odmowy okazania tego dokumentu, o podanie jego danych, tj.
imie, nazwisko, adres zamieszkania i numer PESEL.

. Jezeli okaze sie, ze osoba, z ktdrg przebywa Maloletni nie jest jego opiekunem prawnym, Cztonek
personelu prosi o dokument potwierdzajacy sprawowanie nad opieki nad Matoletnim, a w razie jego
braku o podanie danych kontaktowych do rodzica lub opiekuna prawnego Maloletniego oraz
z zachowaniem dyskrecji rozpytuje Matoletniego i osobe, z ktérg przebywa, o faczacq ich relacie,
wyjasniajac powod domagania sie tych informacii.

. Wrazie odmowy okazania dokumentéw lub podania informacii, o ktérych mowa w ust. 3i4 (powyzej),
Cztonek personelu niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie przetozonego, dbajac o to, by Matoletni nie
zostat sam z towarzyszacg mu osoba.
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6. Przelozony podejmuje decyzje co do dalszego postepowania, w szczegodinosci 0 koniecznoSci
podjecia dziatan w razie stwierdzenia Krzywdzenia matoletniego lub podejrzenia takiego dziatania,
o ktérych mowa w Rozdziale VI Standardow.

7. Szczegblne zasady bezpieczenstwa Maloletnich obowigzujg w strefie basenowej i wellness.
W szczegdlnosci osoby doroste nie moga przebiera¢ sie w obecnosci Matoletnich ani znajdowac sie
w szatni i fazience, gdy Matoletni sg rozebrani.

8. Opiekun matoletniego moze wejs¢ z Matoletnim do przebieralni po spetnieniu nastepujacych
warunkow:

1) jest tej samej pici, co Matoletni;
2) jest tej samej plci co pozostali korzystajacy z szatni;
3) gdy uzna to za konieczne ze wzgledu na dobro Maloletniego;

- przy czym w odniesieniu do mtodszych dzieci zaleca si¢ korzystanie z przebieralni rodzinnej.

Rozdziat VI
Zasady interwencji w sytuacjach Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia matoletniego

1. Personel zwraca uwage na wszelkie przejawy Krzywdzenia maloletniego, w szczegdinosci
zadrapania, siniaki, postawy wskazujgce na podejrzenie Krzywdzenia matoletniego itp.

2. Kazdy Cztonek personelu, ktéry podejrzewa Krzywdzenie matoletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym Personel, innego Matoletniego lub Opiekuna matoletniego zgtasza niezwtocznie te okolicznosé
kierownikowi danej jednostki organizacyjnej lub Dyrektorowi Pionu, a w sytuacjach niecierpigcych
zwioki sam podejmuje niezbedne czynnosci zmierzajgce do zapewnienia bezpieczenstwa
Matoletniemu oraz zabezpieczenia dowoddw.

3. Zgloszenie pochodzace od Mafoletniego lub jego Opiekuna moze nastapi¢ réwniez na telefon
zaufania dla dzieci i mlodziezy czynny catg dobe (116 116), do Rzecznika Praw Dziecka na
catodobowy, darmowy Dziecigcy Telefon Zaufania (800 12 12 12) lub to Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Konstancinie-Jeziornie (22-688-7000), o czym Personel
informuje zainteresowanych.

4. Poinformowany przez pracownika kierownik danej jednostki organizacyjnej lub Dyrektor Pionu
niezwloczne przeprowadza procedure wstepnego dochodzenia, w tym odbywa (w miare mozliwosci)
rozmowe z Maloletnim, sporzadza pisemny protokd, uwzgledniajacy wszelkie istotne informacje
dotyczace Krzywdzenia maloletniego, w szczegoéinosci:

1) date i miejsce sporzadzenia protokotu;

2) dane Matoletniego (Mafoletnich);

3) dane osoby (0s6b) zgtaszajacej Krzywdzenie matoletniego lub podejrzenie takiego dziatania;
dane osoby (0séb) Krzywdzacej maftoletniego lub podejrzanego o takie dziatanie;

wskazanie okolicznosci Krzywdzenia matoletniego;

jesli jest to mozZliwe - osoby i instytucie, ktére zostaty powiadomione, w tym forme interwencii;
data i opis udzielonej pomocy;

wskazanie osoby sporzadzajacej protokét i jej podpis;
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- a w razie potrzeby, zwlaszcza w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego, informuje Zarzad.

. Personel udziela Matoletniemu niezbednej pomocy, w szczegdlnosci w stanach zagrozenia zycia lub
zdrowia, a takze - jezeli Krzywdzenie matoletniego jest to dostatecznie uprawdopodobnione - izoluje
Matoletniego od osoby go krzywdzacej.

. W przypadku Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia matoletniego przez jego Opiekuna
powiadamia sie (w miare mozliwosci) inng pelnoletnig osobe najblizszg Maloletniego, a w razie
koniecznosci — odpowiednie instytucje.

. W przypadku podejrzenia Krzywdzenia matoletniego, dziatania podejmowane z jego udziatem sg
przeprowadzane z uwzglednieniem poszanowania godnosci Mafoletniego, a w miare mozliwosci
w obecnosci psychologa lub psychoterapeuty. Wszelkie czynno$ci zwigzane z podejrzeniem
Krzywdzenia matoletniego sq prowadzone z zachowaniem najdalej posunigtej poufnosci i dyskrecii.

Dokumentacja dotyczaca Krzywdzenia matoletnich jest przechowywana przez okres 5 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dochodzenie w tej sprawie lub po
zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych podjeciem tych dziatan.

Rozdziat VII
Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego

. Wrazie potwierdzenia Krzywdzenia mafoletniego, na podstawie sytuacji opracowuje sie indywidualny
plan wsparcia Maloletniego, majgcy na celu przywrbcenie mu poczucia bezpieczenstwa
i zapewnienie wsparcia.

Indywidualny plan wsparcia Matoletniego powinien zawiera¢ konkretne wskazania dotyczace:

1) zapewnienia Matoletniemu bezpieczeristwa oraz opieki i pomocy psychologiczne;

2) zgtoszenie Krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w razie potrzeby zawiadomienie
o mozliwosci popetienia przestepstwa), jezeli to jeszcze nie nastapito;

3) skierowania Mafoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba,
a Uzdrowisko nie jest w stanie jej zapewni.

. W razie dalszego pozostawania Matoletniego w Uzdrowisku indywidualny plan wsparcia jest
aktualizowany w zaleznosci od potrzeb Mafoletniego oraz jego postepow w powrocie do zdrowia.

Rozdziat VIl
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Ze wzgledéw bezpieczenstwa oraz dbatosci o rozwoj psychiczny Matoletnich na terenie Uzdrowiska
Mafoletni moze korzystaé z urzadzenia z dostgpem do sieci Internet wylacznie za zgoda jego
Opiekuna, na udostepnionym przez niego urzadzeniu.

. W przypadku Krzywdzenia matoletnich lub powziecia informacji o podejrzeniu takiego dziatania
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii, w tym za pomocy sieci Internet, Personel
niezwlocznie podejmuje dzialanie majace na celu zapobiezeniu dalszej krzywdzie oraz
zabezpieczenie dowodow takiej sytuacji oraz zawiadamia Opiekuna matoletniego, a w razie
koniecznosci rowniez odpowiednie instytucje.



Rozdziat IX
Monitoring

. Wizerunek Mafoletniego jest dobrem osobistym szczegblnie chronionym. Z zastrzezeniem
monitoringu wizyjnego prowadzonego przez Uzdrowisko na podstawie odrebnych przepisow w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mienia, utrwalenie wizerunku Matoletniego na terenie
Uzdrowiska, w tym filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu moze odbywac sie¢ wytacznie za
uprzednig pisemng zgodg Opiekuna matoletniego.

. Kazde upublicznienie wizerunku Matoletniego wymaga uzyskania uprzedniej pisemnej zgody
Opiekuna matoletniego.

Rozdziat X
Zasady monitorowania przestrzegania i aktualizacji Standardéw

. Za wdrozenie Standardéw sg odpowiedzialni Dyrektorzy poszczegolnych pionéw obejmujacych
dziatalnos¢ opiekuncza, wychowawcza, medyczna, rekreacyjna, sportowa oraz zwigzang
z rozwijaniem zainteresowan Mafoletnich.

. W celu zapewnienia realizacji Standardéw powoluje si¢ Zespét ds. zapobiegania przypadkom
krzywdzenia matoletnich (dalej: Zespot), w skiad ktérego wehodza;

1) Dyrektor ds. Medycznych lub jego Zastepca - jako przewodniczagy;
2) Ordynator Oddziatu Psychiatrycznego dla Dzieci i Miodziezy;

3) Przelozona Pielegniarek;

4) Dyrektor Sprzedazy i Marketingu lub jego Zastepca.

. Zespot monitoruje stosowanie Standaréw przez Czlonkéw personelu, w szczegélnosci przez analize
zgtoszonych uwag i naruszen oraz badania ankietowe, a takze odpowiada za podnoszenie
$wiadomosci Personelu w zakresie standardéw ochrony matoletnich, m.in. przez przeprowadzanie
regularnych szkoleri i przygotowywanie raportéw podsumowujacych monitorowanie stosowania
Standardéw.

. ZespOt dokonuije co najmniej raz w roku przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardéow.

. Zespot moze réwniez petni¢ funkcje doradcze w procedurze interwencji w sytuacjach Krzywdzenia
lub podejrzenia Krzywdzenia mafoletniego oraz ustalania indywidualnego planu wsparcia
Mafoletniego, o ktérych mowa w Rozdziatach VI i VII Standardéw.

Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

. Do zapoznania si¢ ze Standardami jest zobowigzany kazdy Czionek personelu niezaleznie od
petnionej funkcii.
. Standardy sg jawne i dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

. Standardy sg umieszczane w formie pisemnej w Uzdrowisku w miejscu ogélnodostepnym dla
wszystkich oraz zamieszczane na stronie internetowej Uzdrowiska: https://uzdrowisko-konstancin.pl/.
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4. Standardy sg udostepniane w wersji petnej i skroconej. Wersja skrocona stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardéw.

5. Niniejsze Standardy wchodzg w Zycie z dniem z dniem 22 lipca 2025 roku i zastepujg wcze$niejsze
dokumenty wewnetrzne objete zakresem ich regulacii.

Jantisz Smielak

Zatacznik:

1) Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich w ,Uzdrowisku Konstancin-Zdrdj".



Standardy Ochrony Matoletnich ,,Uzdrowisku Konstancin-Zdréj” S.A.
- wersja skrocona

Drogi Najmtodszy (-a),

pom6z nam zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo podczas pobytu w Uzdrowisku, bo jest ono dla nas najwazniejsze!
Po$wie¢ chwile i zapoznaj sig z kluczowymi informacjami dotyczacymi Twojego pobytu w obiektach Uzdrowiska.

Pamietaj o tym, ze jezeli:

jest Ci smutno,

czujesz sie Zle, zmartwiony (-a), skrepowany (-a) przez zachowanie innej osoby — innego dziecka lub osoby
pracujgcej w Uzdrowisku,

spotkato Cig co$ nieprzyjemnego w Uzdrowisku albo w innym miejscu (w domu, szkole itp.),

ktos Cie skrzywdzit,

jeste$ swiadkiem przemocy,

- powiedz o tym pracownikowi Uzdrowiska, a on postara si¢ Ci poméc i zapewni¢ bezpieczenstwo. Wszelkie
dziatania dotyczace sytuacji dla Ciebie trudnych zostang przeprowadzone w sposob catkowicie poufny i
respektujacy Twojg godnos¢ i wolnos¢; wspolnie z Tobg zastanowimy sig, jak Ci poméc.

Mozesz réwniez uzyskaé pomoc kontaktujac sie z innymi osobami:

telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy jest czynny catg dobe przez caly tydzien; jesli czujesz, ze potrzebujesz
wsparcia zadzwon pod bezptatny numer: 116 116,

Rzecznik Praw Dziecka rowniez prowadzi catodobowy, darmowy Dzieciecy Telefon Zaufania, gdzie zaréwno
dzieci, jak ich prawni opiekunowie moga uzyskac¢ profesjonalne wsparcie prawne i psychologiczne tel.: 800 12
1212,

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Konstancin-Jeziorna tel. 22-688-7000,
pamietaj, ze dzwonigc pod podane numery mozesz porozmawia¢ o wszystkim: uczuciach, dorastaniu,
kontaktach z rodzicami, rodzenstwie, problemach szkolnych; mozesz uzyska¢ pomoc, jesli czujesz sie
dyskryminowany, do$wiadczasz lub jeste$ $wiadkiem przemocy.

Bedac Miodym Pacjentem, wiedz o tym, ze:

lekarz, pielegniarka i inne osoby pracujace w Oddziale sg po to, aby Ci pomoc i abys czut (-a) sie bezpiecznie,
lekarzom, pielegniarkom i innym osobom pracujacym w Oddziale mozesz zadawac pytania, w tym dotyczace
leczenia; chetnie na nie odpowiedza,

masz prawo wiedzie¢, jak nazywa sie osoba, ktora Cig bada lub wykonuje inny zabieg,

osoby pracujace w Oddziale starajg wykonywac badania i zabiegi w sposob delikatny i bezbolesny, o ile to
tylko jest to mozliwe,

masz prawo by¢ traktowany (-a) z szacunkiem i w sposéb respektujacy Twojg godnos¢ i prywatnose,

nikt nie moze stosowa¢ wobec Ciebie jakichkolwiek form przemocy, grozi¢, oSmiesza¢, uzywac wulgarnego
jezyka,

mozesz powiedzie¢ pracownikowi Oddziatu, jesli cos Ci sig nie podoba lub podoba w zachowaniu pracownikow
Oddziatu lub innych osob, w tym innych pacjentow i opiekundw; wystuchamy Cig i postaramy si¢ poprawi¢
sytuacje,

Twoi rodzice lub opiekunowie majg prawo wiedzie¢, w jaki sposob bedziesz leczony (-a),

w kazdej chwili mozesz zadzwoni¢ lub napisa¢ do rodzicow lub opiekundw.



Prosimy Cie pamietaj, aby przebywajac w Uzdrowisku:

e zachowywac sie z kulturg i szacunkiem w stosunku do innych obecnych w Uzdrowisku,

¢ nie stosowac jakichkolwiek form przemocy, o$mieszania, dyskryminacji, zwtaszcza wobec innych,
e przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i porzadku, ktére obowigzujg w Uzdrowisku,

e szanowac sprzet, zabawki i wszystkie rzeczy, ktére nie nalezg do Ciebie,

e nie hatasowac, jezeli okolicznosci na to nie pozwalaja,

e nie korzysta¢ z Internetu, chyba ze Twoj opiekun wyrazit na to zgode.

M iceprezesl/
~

sz Smielak

rezes Z.

Maciej Markowski



